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KOMPETENZZENTRUM FUR BILDUNG
ERZIEHUNG UND BETREUUNG

Wie kann padagogische Arbeit nach der Coronakrise wieder

in den Fokus genommen werden?
Team- und Konzeptionsweiterentwicklung kompakt

Die Coronakrise hat fiir viele der Kita-Teams grofRe Einschnitte, Einschrankungen und Verande-
rungen mit sich gebracht, die auch das konzeptionelle Arbeiten betreffen.
Nun geht es darum, wieder Stabilitdat und konzeptionelle Orientierung im Alltag zu gewinnen.

Wir wollen mit lhnen diese Zeit reflektieren und gemeinsam folgenden Fragen nachgehen:

e Wo kommen wir her, was war unser (Qualitdts-) Anspruch vor der Coronazeit ?

¢ Wie haben wir Corona erlebt im padagogischen Alltag ?

e Welche Erfahrungen haben wir gemacht, was davon lassen wir zuriick, was hat uns gestarkt
was lduft gut und was wollen wir mitnehmen?

e Wo stehen wir jetzt ?

¢ \Wo gehen wir als Team in Zukunft hin, was sind unsere ersten/ nachsten Schritte ?

Nach dieser Reflexion wollen wir mit lhnen liberlegen,

e wo setzten Sie (wieder) mit Ihrer Padagogik an,

e wie bauen Sie die Qualitat (wieder) auf,

e wie starken Sie die kollegiale Zusammenarbeit und

e wie sieht die konzeptionelle Weiterentwicklung in lhrer Einrichtung aus ?

Format:

Zielgruppe:
Referentinnen:

Kosten:

Termine:

2-tagig als Prasenz- oder Online-Seminar,
Flexible Planung moglich: 2 Tage oder 1+1 oder
1 Tag plus 2-3 Teambesprechungen (online)...

Kleine oder grolRe Teams von Kindertageseinrichtungen
Thea Pfeffer

Fir Teams bis 16 Teilnehmende € 2000, Prasenzseminar zzgl. Fahrtkosten
Fir groRe Teams ( >16 Teilnehmende) € 2500, bei Prasenzseminar zzgl.
Fahrtkosten

Termine auf Anfrage.

Die Fortbildung wird bedarfsorientiert entwickelt & auf lhre Einrichtung angepasst.

Inhouse-Seminar ohne BEP-Akkreditierung




